Villeneuve
d’Aveyron
B

SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL DU 18 JUIN 2026
L’an deux mille vingi-six, le 18 juin a 20 h 30,
Le Conseil Municipal de la commune de Villeneuve,
Convoqué le 11 juin 2026, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie, sous la présidence de Monsieur MASBOU
Jean-Pierre, Maire.

MASBOU Jean-Pierre : Présent | FILHOL Jean-Frangois Présent
TREBOSC Anne | Présent | GRES Mireille Absent
BENAZET Jean-Pierre Présent | PASCAL Thierry Présent
DUMOQULIN Marielle Présent | BEC LALISSE Marie-Caroline | Présent
CANITROT Bruno - | Présent | DARPEIX Patrick | Absent
MABILLOTTE feanne | Absent | VALADE Didier | Absent
BESSOU Claude Présent | GUITARD Béatrice Absent
CAYLA Frangoise Présent | BRAS Philippe | Présent
HUGONENC Julien | Absent | TIAM Chantal Présent
GAGNAIRE Sarah . Présent i
Jeanne MABILLOTTE a donné procuration & Bruno CANITROT J
Patrick DARPEIX a donné procuration  Jean-Pierre BENAZET
Mireille GRES o donné procuration & Francoise CAYLA |
Didier VALADE a donné procuration & Chantal TIAM B
Béatrice GUITARD a donné procuration & Philippe BRAS
Julien HUGONENC a donné procuration & Anne TREBOSC

Secrétaire de séance : Mme TREBOSC Anne

ORDRE DU JOUR

1 — Approbation des procés-verbaux des délibérations du 18 mai et du 05 juin 2026

2 — Adoption du réglement intérieur du Conseil Municipal

3 — Adhésion a I'Association Nationale Des Elus en charge du Sport (ANDES)

4 — Acquisition de parcelles sis Boulevard Cardalhac, cadastré section H numéros 384 et 1072, appartenant a Mme
VIVES Marie-Dominique, Mme RADOUANI Anne-Sophie et Mr DUMOULIN Xavier nus-propriétaires et Mme
DUMQOULIN Marguerite usufruitiére

5 — Désaffectation et déclassement du terrain sis Avenue du Quercy cadastré section A4 numéro 13

6 — Cession du bien immobilier sis Avenue du Quercy, cadastré section H numéro 482 ainsi que la parcelle sise
Avenue du Quercy cadastrée section A4 numéro 13

7 — Création et recrutement de contrat d 'engagement éducatif (CEE) pour I’'ALSH

8 — Création d’un poste non permanent pour faire fuce & un accroissement saisonnier d’activité du 07 juillet au 31
aoiit 2026 au secrétariat

9 — Création d 'un emploi permanent au 01 septembre 2026 au secrétariat

10 — Création d’un emploi permanent au Péle Social pour le remplacement de Mme Frimigacci

11 — Décisions prises par Monsieur le Maire suivant la délibération n® 2026/03/08 du 20 mars 2026 lui attribuant
des délégations

12 — Questions diverses

I— Approbation des procés-verbaux des délibérations du 18 mai 2026 et du 05 juin 2026

Monsieur le Maire expose :
Le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 18 mai 2026 a été établi et transmis pour approbation des
membres présents a la séance.




Le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 05 juin 2026 a été établi et transmis pour approbation des
membres présents a la séance,

Il est donc proposé au Conseil Municipal :

- d’approuver le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 18 mai 2026,

- d‘approuver le procés-verbal de la séance du Conseil Municipal du 05 juin 2026

Pour 15 Contre 0 Abstention 4
_BEC LALISSE Marie-Caroline Pour GRES Mireitle Pour
BENAZET Jean-Pierre Pour GUITARD Béatrice Abstention
_BESSOU Claude Pour HUGONENC Julien ; Pour =
BRAS Philinpe Abstention PASCAL Thierry Pour
CANITROT Bruno Pour MABILLOTE Jeanne Pour
CAYLA Frangoise Pour MASBOU Jean-Fierre Pour
DAPEIX Patrick Pour TIAM Chantal Abstention
DUMOULIN Mariclle Pour TREBOSC Anne Pour
FILHOL Jean-Franois Pour | VALADE Didier = Abstention
GAGNAIRE Sarah Pour

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité des voix, approuve les procés-verbaux des délibérations
du 18 mai 2026 et du 05 juin 2026.

2 — Adoption du réglement intérieur du Conseil Municipal

Monsieur le Maire expose :

Conformément a 'article L.2121-8 du Code général des collectivités territoriales, 'assemblée délibérante établit
son réglement intérieur dans les six mois de son installation.

1l présente au Conseil Municipal les principales dispositions contenues dans le projet du réglement préalablement
transmis & chague conseiller municipal,

11 est donc proposé au Conseil Municipal :

- d’adopter le réglement intérienr du Conseil Municipal annexé

- d’ autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se référant a ce dossier

Pour 15 Contre 4 Abstention 0

| BEC LALISSE Marie-Caroline Pour GRES Mireille Pour
BENAZET Jean-Pierre Pour GUITARD Béatrice o Contre
BESSOU Claude Pour HUGONENC Julien Pour
BRAS Philippe ! Contre PASCAL Thierry N Pour
CANITROT Bruno Pour MABILLOTE Jeanne Pour
CAYLA Frangoise Pour MASBOU Jean-Pierve Pour
DAPEIX Patrick Pour TIAM Chantal Contre

DUMQULIN Marielle Pour TREBOSC Anne Pour
FILHOL Jean-Francols Pour VALADE Didier Contre

 GAGNAIRE Sarah Pour

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majovité des voix, approuve les propositions de Monsieur le
Maire

3 — Adhésion a I’Association Nationale des Elus en charce du Sport

Monsieur le Maire expose :

Afin de faire bénéficier la collectivité et plus particuliérement le développement du sport dans la cité, il convient de
Jaire adhérer notre collectivité a I’association ANDES.

En effet, les buts définis par cette association regroupant ensemble des élus en charge du sport, sont de nature d
aider et promouvoir les échanges entre commumnes dans un souci de bonne gestion et de partage des expériences en
matiere d'investissement et de fonctionnement.

La Collectivité de Villeneuve adhére a I’dssociation Nationale Des Elus en charge du Sport (ANDES) dont les
objectifs principaux sont ;

- de resserrer les liens et de renforcer les échanges entre les communes par Uintermédiaire de leurs élus chargés des
sports et de Uanimation spoviive, afin de favoriser le partage des expériences en matiére de développement des
activités sportives sur le plan communal, départemental, régional et national

- d'assurer la défense des intéréts matériels et moraux, tant collectifs qu'individuels, de ses membres en toute
matiére relative aux activités et infrastructures sportives, y compris par voie d’action ou d’intervention en justice

- d’assurer la représentation collective de ses membres auprés de I’Etat, du mouvement sportif, des organismes
d’aménagement des normes des équipements sportifs et d’homologation des enceintes sportives et de sécurité des




manifestations sportives

- de constituer un organe de réflexion consultatif en matiére de gestion, d 'organisation des activités physiques et
sportives, de concertation et négociation avec tous les organismes ayant une influence sur la vie sportive communale
Le montant annuel des cotisations fixé en fonction du nombre d’habitants est le suivant

Cotisation des communes jusqu 'au 31 décembre 2026

o Moins de 1000 habitant 61 €
o Del000a4999 habitants 121 €

s De 5000 a 19 999 habitants 256 €

e De 20 000 a 49 999 habitants 512 €

s De 350 000 a 99 999 habitants 1023 €
e Plus de 100 000 habitants 1 965 €

En conséquence, conformément a la population de référence au 01 janvier 2023 en vigueur a compter du 01 janvier
2026 notre commune compie 2003 habitants, soit une cotisation annuelle de 121 €

It est donc proposé au Conseil Municipal :

- d’adhérer a I’Association Nationale des Elus en charge du Sport a compter de cette année

- de désigner Monsieur MASBOU Jean-Pierre Mairve représentant de la collectivité

- de verser la cotisation correspondante

- de renouveler ’adhésion a ['’ANDES, et a ordonner le paiement des cotisations dues a I’ANDES pendant la durée
du mandat

- autorise Monsieur le Maire a signer tout document se référant a ce dossier

Pour 19 Contre 0 Abstention 0
BEC LALISSE Marie-Caroline | Pour GRES Mireille | Pour
BENAZET Jean-Pierre Pour GUITARD Béatrice Pour
BESSOU Claude Pour HUGONENC Julien | Pour
BRAS Philippe | - Pour PASCAL Thierm Pour
CANITROT Bruno Pour MABILLOTE Jeanne | Pour
CAYLA Frangoise Pour MASBOU Jean-Pierre Pour
DAPEIX Patrick Pour TIAM Chantal N | Pour
I DUMOULIN Marielle Pour TREBOSC Adnne Pour
 FILHOL Jean-Frangois Pour VALADE Didier | Pour
GAGNAIRE Sarah Pour

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ¢ Punanimité des voix, approuve les propositions de Monsieur le
Maire.

4 — Acquisition de parcelles sises Boulevard Cardalhac, cadastrées section H numéros 384 et 1 072, appartenant &
Mme DUMOULIN épouse VIVES Dominigue, M. DUMOULIN Xavier, Mme DUMOULIN épouse RADOUANI
Anne Sophie nus propriétaires, et Mme BERNHARD épouse DUMOULIN Marguerite usufruiticre

Monsieur le Maire expose :

Vu le Code général des collectivités territoriales notamment ses articles L.2241-1, L.1310-10et R.1311-4

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques, notamment ses articles R.1211-2 et R4111.1
Considérant que ’acquisition de ces parcelles permettra de réaliser un parking sur le tour de ville,

H est donc proposé au Conseil Municipal, en 'absence de Mme DUMOULIN Marielle qui a quitté la salle :

- lacquisition des parcelles cadastrées section H numéros 384 et 1072 sises Boulevard Cardalhac, d'une superficie
totale de 1005 m2, appartenant ¢ Mme DUMOULIN épouse VIVES Dominique, M. DUMOULIN Xavier, Mme
DUMOULIN épouse RADOUANI Anne Sophie, nus proprié¢taires et Mme BERNHARD épouse DUMOULIN
Marguerite

- de fixer le prix d’achat & 40.00 € le m2, soit un total de 40 200.00 €uros, auxquels s ajouteront les frais d’acte

- d’autoriser Monsieur le Muaire a signer tout document se référant a ce dossier

Pour I8 Contre 0 Abstention 0
| BEC LALISSE Marie-Caroline Pour GRES Mireille | Pour 1
BENAZET Jean-Pierre Pour | GUITARD Béatrice Pour
| BESSOU Claude Pour HUGONENC Julien | Pour
BRAS Philippe | Pour PASCAL Thierry Pour
| CANITROT Bruno o Pour MABILLOTE Jeanne | Pour
CAYLA Franpoise i Pour MASBOU Jean-Pierre Pour
| DAPEIX Patrick — Pour TIAM Chantal | Pour
DUMGOULIN Marielle Na pas pris part au vote | TRERBOSC Anne Pour




| FILHOL Jean-Fran;ois [ Pour | VALADE Didier Pour
| GAGNAIRE Sarah Pour

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ¢ Punanimité des voix, approuve les propositions de Monsieur le
Maire.

5 — Désaffectation et déclassement du terrain sis Avenue du Quercy cadastré section AA numéro 13

Monsieur le Maire expose :

La Commune de Villeneuve est propriétaire d’une parcelle cadastrée section AA numeéro 13 située Avenue du Quercy,
sur lequel se trouve 'assainissement individuel de l'ensemble immobilier dénommé « ancienne gendarmerie »

Dés lors, pour permetire @ la Commune de disposer de ce bien, il appartient au Conseil Municipal de se prononcer
sur la désaffeciation de ceite parcelle cadastrée section A4 numéro [3d’une contenance de 378 m2, et son
deéclassement du domaine public pour étre intégré au domaine privé communal.

Il est donc proposé au Conseil Municipal :

- de désaffecter cette parcelle cadastrée section A4 numéro 13

- d’en prononcer le déclassement du domaine public et de lintégrer au domaine privé communal

- dautoriser Monsieur le Maire a signer tout document se référant a ce dossier.

Pour 19 Contre 0 Abstention 0

BEC LALISSE Marie-Caroline i Pour | GRES Mireille | Pour |
BENAZET Jean-Pierre | Pour | GUITARD Béatrice Pour |
BESSOU Claude Pour HUGONENC Julien | Pour |
BRAS Philipye | Pour | PASCAL Thierr Pour
CANITROT Bruno Pour | MABILLOTE Jeanne Pour ——
CAYLA Frangoise | Pour | MASBOU Jean-Pierre Pour
DAPEIX Patrick Pour TIAM Chantal Pour

| DPUMOQULIN Marielle ! Pour TRERQSC Anne Pour

| FILHOL Jean-Franyois Pour VALADE Didier Pour
GAGNAIRE Sarah Pour

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & Punanimité des voix, approuve les propositions de Monsieur le
Maire.

6 — Cession du bien immobilier sis Avenue du Quercy, cadastré section H numéro 482

Monsieur le Maire expose :

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques (CG3P) et notamment les articles L.2141-1, L.3211-14,
et .3221-]

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment les articles L.2121-29, L.2121-21 et L.2241-1,

Vu les dispositions du titre VI du Code civil relatif a la vente,

Considérant la délibération n°® 2024/06/03 du 18 juillet 2024 qui désaffecte et déclasse le terrain bdti cadastré
section H numéro 482 situé Avenue du Quercy,

Consideérant la délibération n® 2024/06/04 A du 18 juiller 2024 qui valide le projet de réflexion sur [’ensembie
immobilier sis Avenue du Quercy, cadastré section H numéro 482,

Considérant que la valeur vénale de ce bien a été estimé par France Domaine a 190 000.00 €uros par courrier en
daie du 19 aoiit 2024,

Vu I’avis favorable des membres de la Commission travaux lors de leur réunion du 28 janvier 2025,

Considérant la délibération n°® 2025/01/11 du 13 février 2025 mettant en vente ce terrain bdti et fixant le prix de
vente a 190 0000.00 euros

Considérant la proposition d’achat et de projet de M. COURADIN Julien et de Mme PHILIPS Barbara ainsi que
celle de M. BESSOU Guillaume et de M. GRES Joris,

Considérant les réponses des 2 futurs acquéreurs au courrier de Monsieur le Maire,

II est donc proposé au Conseil Municipal, de de passer au vote, en ’absence de Claude BESSOU qui a quitté la
salle, de M. BRAS Philippe et de Mme TIAM Chantal qui n’ont pas voulu prendre part au vote :

Reésultat du vote :

- Pour M. BESSOU Guillaume et GRES Joris = J0 voix
- Pour M. COURADIN Julien et Mme PHILIPS Barbara = 3 voix
- Abstention = ] voix

- de vendre & M. BESSOU Guillaume et GRES Joris ['ensemble immobilier cadasiré section H numéro 482



- d’interdire une extension du réseau d’assainissement sur le CD 922, elle devra se faire obligatoirement dans
UImpasse Bélargé & la charge de 'acquéreur

- de rappeler le prix de vente de 190 000.00 €uros fixé par délibération n® 2025/01/11 du 13 février 2025

- dis que les frais d’acte seront supportés par 'acquéreur

- autorise Monsieur le Maire a signer tout document se véférant a ce dossier

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, & la majorité des voix, approuve les propositions de Monsieur le
Maire.

7 — Création et recrutement de Contrat d’Engagement Educatif (CEE) pour PALSH

Monsieur le Maire expose :

Learticle L 432-1 du Code de 'action sociale et des familles (CASF) prévoit que « la participation
occasionnelle d’une personne physique a des fonctions d’animation ou de direction d’un accueil collectif
de mineurs & caractére éducatif organisé a l'occasion de vacances scolaires, de congés professionnels ou
de loisirs est qualifiée d’engagement éducatif ».

Sur ce fondement et en application d’une réponse écrite du Sénat n° 7634 du 30 janvier 2014, les
collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter une personne physique sous
contrat d’engagement éducatif pour exercer des fonctions de direction ou d’animation au sein des accueils
collectifs de mineurs agréés dont elles ont la responsabilité.

L’autorité territoriale doit néanmoins avoir recu la qualification pour I'accueil de mineurs. Elle est
accordée par le Préfet aprés déclaration par ['autorité territoriale. Les conditions d’accueil collectif de
mineurs sont définies aux articles L 227-4 et 5 et R 227-1 du Code de ’action Sociale des Familles.

Le CEE est un contrat de travail de droit privé, spécifique, destiné aux animateurs et aux directeurs des
accueils collectifs de mineurs. Il fait l'objet de mesures dérogatoires au droit du travail en ce qui concerne
les temps de travail, le repos du salarié et la rémunération.

Toutefois, les fonctions occupées par les agents recrutés sous contrat d’engagement éducatif ne constituent
pas un emploi permanent. Elles répondent a des besoins temporaires et saisonniers. De ce fait, la
collectivité territoriale ou [’établissement ne peut engager sous ce type de contrat une personne qui
intervient au sein des accueils de loisirs periscolaires (article D 432-1 du CASF).

Les conditions d’accés a ces contrats sont identiques a celles exigées pour un contrat de droit public (ex :
aptitude physique). Toutefois, la particularité de ces emplois exige que les candidats satisfassent aux
conditions de diplémes nécessaires a l'exercice d'une activité d’animation, de vaccination et d'absence de
mention au fichier judiciaive automatisé des auteurs d 'infractions sexuelles ou violentes).

La durée de I'engagement ne peut étre supérieure a 80 jours de travail sur 12 mois consécutifs (article L
432-4 du Code de l'action sociale et des familles).

Le CEE bénéficie d’'un régime dérogatoire en matiére de temps de travail et de temps de repos permettant
de tenir compte des besoins de 'activité.

La rémunération de l'agent contractuel ne peut étre inférieure a 4.30 fois le montant du SMIC horaire
(51.08 € brut). Le salaire est versé mensuellement. Ce montant étant un minimum, ['employeur peut
librement fixer par délibération une rémunération supérieure (L 432-3 et D 432-2 du Code de !’action
sociale et des familles).

Le contrat d’engagement éducatif constitue donc un outil souple et attractif de recrutement et de gestion
des animateurs et directeurs d’accueils collectifs de mineurs qui permet de s’'adapter aux flux
d’inscriptions et aux conditions de travail spécifiques lices a ['encadrement de mineurs notamment
lorsqu’ils sont hébergés.

Afin de garantir le bon fonctionnement des accueils de loisirs périscolaires et extrascolaires, il est proposé
au Conseil Municipal de créer 35 emplois non permanents destiné aux recrutements sous conirals
d’engagement éducatif.

Vi le code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de ['action sociale et des familles, et notamment ses articles L.432-1 et suivants,




Vu le Code du travail,

Il est donc proposé au Conseil Municipal :

- de créer 35 emplois non permanents dans le cadre du dispositif de contrat d’engagement éducatif (CEE)
destinés a assurer les fonctions d’agent d’animation ou de direction a raison de 48 heures hebdomadaires
pour une durée d'un an a compter du 01 juillet 2026 jusqu’au 30 juin 2027.

- de fixer la rémunération applicable aux agents recrutés sous contrat d’engagement éducatif selon les
modalités ci-dessous :

Diplédme Forfait Journée
BAFA CAP AEPE... 75€
Animateur En cours de Formation 65€
Sans Formation 55€

- d’autoriser Monsieur le Maire & procéder au recrutement des agents sous contrat d’engagement éducatif
correspondant aux emplois ainsi crées et de signer tous documents y afférents
- de prendre acte que les sommes correspondantes sont inscrites au budget

Pour 19 Contre 0 Abstention 0

BEC LALISSE Muarie-Caroline Pour GRES Mireille Pour

BENAZET Jean-Pierre - Pour GUITARD Béatrice Pour

BESSOU Claude Pour HUGONENC Julien Pour

BRAS Philippe Pour PASCAL Thierry Pour

CANITROT Bruno ~ Pour MABILLOTE Jeanne Pour

CAYLA Franpoise | Pour MASBOU Jean-Pierre Pour

DAPEIX Patrick Pour TIAM Chantal ' Pour =

DUMQULIN Marielle | Pour TREBOSC Anne Pour
_FILHOL Jean-Frangois Pour VALADE Didier Pour

GAGNAIRE Sarah Pour

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ¢ unanimité des veix, approuve les propositions de Monsieur le
Maire.

8 — Création d’un poste non permanent pour faire face & un accreissement saisonnier d’activité du 07 juillet au 31
aoiit 2026
Monsieur le Maire expose :
Vu le code général de la fonction publique et notamment son article 332-23-2°;
Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour lapplication de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue territoriale et relatif aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale ;
Considérant qu’il est nécessaive de créer un emploi & temps complet pour faire face & un besoin [ié ¢ un
accroissement saisonnier d’activité au secrétariat
Il est donc proposé au Conseil Municipal :
- La création d’emploi d’agent contractuel dans le grade d’Adjoint Administratif pour faire face & un besoin lié¢ a un
accroissement saisonnier du 07 juillet au 31aofit 2026
Cet agent assurera les fonctions d’agent administratif a temps complet
- la rémunération de I'agent sera calculée par référence & Uindice brut 367 du grade de recrutement.
- les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Pour 19 Contre 0 Abstention 0




BEC LALISSE Marie-Caroline | Pour | GRES Mireille Pour
BENAZET Jean-Pierre Pour | GUITARD Béatrice Pour
BESSOU Claude l FPour HUGONENC Julien Pour
BRAS Philivye Pour PASCAL Thierry Pour

| CANITROT Bruno | Pour MABILLOTE Jeanne Pour —i

{ CAYLA Frangoise | Pour MASBOU Jean-Fierre ! Pour
DAPEIX Patrick Pour TIAM Chantal Pour

| DUMOULIN Marielle i Pour TREBOSC Anne Pour

| FILHOL Jean-Fran,ols | Pour | VALADE Didier Pour
GAGNAIRE Sarah [ Pour

Aprés en avoir déliberé, le Conseil Municipal, & Uunanimité des voix, approuve les propositions de Monsieur le
Maire.

9 — Création d’un emploi permanent au 01 septembre 2026 pour le secrétariat

Monsieur le Maire expose :

Vu Particle L313-1 du code général de la fonction publique ;

Vu le tableau des effectifs ;

Conformément a 'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer Ieffectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
Jonctionnement des services.

Compte tenu de la création de nouvelles missions, il convient de renforcer les effectifs du service administratif.

Il est donc proposé au Conseil Municipal :

- La création d’un emploi d’Adjoint administratif & temps complet a 35 heures par semaine, pour le secrétariat a
compter du 01 septembre 2026

Le tableau des emplois est ainsi modifié :

Filiere : Administrative,

Cadre d’emploi : Adjoint administratif,

Grade : Adjoint administratif : - ancien effectif ; 1

- nouvel effectif : 2

Les crédits nécessaires & la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois seront inscrits au
budget

Pour 19 Contre 0 Abstention 0
| BEC LALISSE Marie-Caroline Pour | GRES Mireille | Pour |
BENAZET Jean-Pierre Pour GUITARD Béatrice Pour
| BESSOU Claude Pour HUGONENC Julien | Pour
| BRAS Philipipe Pour | PASCAL Thierr Pour
| CANITROT Bruno Pour MABILLOTE Jeanne | Pour |
| CAYLA Frangoise Pour MASBOU Jean-Pierre Pour
| DAPEIX Patrick Pour T1AM Chantal - Pour
| DUMOULIN Marielle Pour | TREBOSC Anne Pour
| FILHOL Jean-Francois Pour VALADE Didier | Pour
| GAGNAIRE Sarah Pour i

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité des voix, approuve les propositions de Monsieur le
Maire.

10 — Création_d’un_emploi permanent au Pdle Social pour le remplacement de Mme FRIMIGACCI Laure au
Relais Petite Enfance

Monsieur le Maire expose :

Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-8-2° ;

Vu la demande de disponibilité pour convenances personnelles de Mme Laure FRIMIGACCI responsable du RPE de
Villeneuve pour une période de 5 ans d compter du 01 juillet 2026

Considérant que les besoins du service justifient le recrutement d’un agent pour le remplacement de Mme Laure
FRIMIGACCI,

1l est donc proposé au Conseil Municipal :

- La création a compter du 01 septembre 2026 d'un emploi de Responsable du Relais Petite Enfance de Villeneuve
dans le grade d’Educatrice de Jeunes Enfants relevant de la catégorie hiérarchique A a temps non complet pour
17.30 heures hebdomadaires pour exercer les missions ou fonctions suivantes .




- Assurer 'accueil physique et téléphonique des personnes en recherche d’information : parents,
assistants maternels agréés, candidats a 'agrément, garde a domicile,
- Participer & la définition, la mise en euvre et 'évaluation du projet de fonctionnement du RPE en cohérence
avec le référentiel CNAF
- Travailler en réseau avec les différents partenaires ceuvrant en matiére de petite enfance et parentalité (CAF,
PMI..)
- Assurer une veille juridique
- Délivrer une information générale en matiére de droit du travail
Orienter les parents et professionnels vers les partenaires compétents
- Donner une information générale aux (futurs) professionnels sur 'ensemble des métiers de la petite enfance, sur
les modalités d’exercice de leur profession et sur les differentes aides auxguelles ils peuvent prétendre
- Apporter un premier niveau d'information sur les différents modes d'exercice du métier de garde a domicile
- Animer un lieu de rencontre et d'échanges, en direction des professionnels, des parents et des enfants.
- Organiser des temps collectifs : activités d’éveil, manifestations festives, sorties
- Faciliter et promouvoir ['accés & la formation professionnelle des assistants maternels (AM), et des gardes a
domicile (GAD).
- Favoriser les échanges entre les parents et les AM. en organisant et animant des réunions a théme ou
d'échange...
- Développer le partenariat avec les structures intercommunales et communales | médiathéques, écoles...
- Elaborer et metire en ceuvre des projets pour dynamiser le lieu et renouveler les modes d'informations
- Observer les conditions locales d’accueil du jeune enfant :
- Observer les caractéristiques du tervitoire, la couverture des besoins
- Recueilliv les demandes et les besoins des familles
- Recueillir les demandes et besoins des professionnelles de 'accueil individuel

- Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires,
i pourra étre pourvu par un ageni contractuel sur la base de
Darticle L.332-8-2° du code général de la fonction publique. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée
déterminée pour une durée de 3 ans compte tenu des besoins de continuité du service du Relais petite Enfance.

Le contrat de ’agent sera renouvelable par reconduction expresse sous réserve que le recrutement d'un
fonctionnaire n’ait pu aboutir. La durée iotale des contrats ne pourra excéder 6 ans. A issue de cette période
maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée.

- L'agent devra donc justifier d 'une expérience professionnelle confirmée, étre titulaire soit du dipléme d’éducateur
de jeunes enfants ou autre dipléme de travail social (Bac +3) et sa rémunération sera calculée par référence a la
grille indiciaire du grade de recrutement,

- Le recrutement de 1'agent contractuel sera prononcé a l'issue d'une procédure prévue par les décrets n°2019-1414
du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantiv I'égal acceés aux emplois publics.

- Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

- d autoriser Monsieur le Maire a signer tout document se référant a ce dossier

Pour 19 Contre 0 Abstention 0
BEC LALISSE Marie-Caroline | Pour GRES Mireille Pour
BENAZET Jean-Pierre | Pour | GUITARD Béatrice Pour
BESSOU Claude Pour HUGONENC Julien Pour
BRAS Philipe _ 1 Pour PASCAL Thierry Pour
CANITROT Bruno Pour MABILLOTE Jeanne Pour
CAYLA Frangoise Pour MASBOU Jean-Pierre _Pour
DAPEIX Patrick Pour TI4AM Chantal Pour
DUMQULIN Marielle Pour TREBOSC Anne | Pour
FILHOL Jean-Franjois | Pour VALADE Didier Pour
GAGNAIRE Sarah Pour

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ¢ Vunanimité des voix, approuve les propositions de Monsieur le
Maire.



11- Décisions prises par Monsieur le Maire suivant la délibération n® 2026/03/08 du 20 mars 2026 lui attribuant
des délérations

=  Travaux de lauchape et de débroussaillage : choix de entreprise
Considérant la nécessité de faire réaliser des travaux de fauchage et de débroussaillage par une entreprise
spécialisée
Decide :
Article 177 :
La Commission d’Appel d’Offres s’est réunie le 18 mai 2026 et a décidé de retenir la seule entreprise
ayant répondu a la consultation, a savoir I'EURL RICARD TP de Sainte-Croix pour un montant HI de

14 834.37 € s0it 17 801.24 € TTC.
L’ordre du jour étant terminé la séance est levée a 21 h 25

Le Maire Le secrétaire de séance
Anne TREBOSC
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